Mitteilungsbogen

Der Mitteilungsbogen kann von Kindern, Jugendlichen, Erziehungsberechtigten und
Mitarbeitenden gleichermaBen benutzt werden.

Der Mitteilungsbogen wird der Ansprechperson weitergeleitet, die der*die Betroffene
sich wiinscht. Auf diesen Schritt sollte der Mitarbeitende bei Aushandigung des
Mitteilungsbogens hinweisen.

Sollte keine der Ansprechpersonen der Gemeinde flir den*die Betroffene*n akzeptabel
sein, kann Uberlegt werden, ob der Mitteilungsbogen direkt an eine Vertrauensperson
im Kirchenkreis weitergeleitet werden soll. Wenn kein*e Ansprechpartner*in in der
Kirche flir die Betroffenen infrage kommt, kann der Mitarbeitende auf die
Beratungsstellen auBerhalb des kirchlichen Bereiches verweisen, die im Schutzkonzept
genannt sind.



Mitteilungsbogen einer Beschwerde/Beobachtung/Vermutung

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte und Mitarbeitende,

mit diesem Bogen werden Eure/Ihre Meldungen erfasst und an eine unserer
Ansprechperson in der Gemeinde (Error! Reference source not found.
oderError! Reference source not found. ) weitergeleitet und bearbeitet.

Welche Ansprechperson soll diesen Mitteilungsbogen bearbeiten

Wir mdchten Euch/Sie bitten, folgende Angaben auszufiillen (alle Angaben sind
freiwillig — sie werden vertraulich behandelt).

Je genauer die Angaben sind, desto besser kdnnen wir im Anschluss damit umgehen.

Datum: Name:

Kontaktmaoglichkeit zu Dir / Ihnen (wenn Kontaktaufnahme gewtinscht ist):

Telefon:

E-Mail:

Situationsbeschreibung (ggf. auf der Riickseite des Blattes fortsetzen):

Anliegen (bitte ankreuzen):

(O Ich méchte, dass diese Situation — ohne weitere Bearbeitung — zur Kenntnis
genommen wird.

(O Ich méchte, dass diese Situation bearbeitet wird

(O Ich mochte ein personliches Gespréach mit einer Ansprechperson

(O Ich mochte Unterstiitzung fiir ein Gesprach mit dem*der Konfliktpartner*in

(O Ich mochte




	Mitteilungsbogen

